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FORMATION

Formation continue

Apprentissage
Formation initiale scolaire




FORMATION
Données chiffrées

* En 2024, nous avons accueilli :

— 99 stagiaires en formation continue dont 73
demandeurs d’emploi

— 208 apprentis (99 apprentis au 31/12/2024)
— Et 1 étudiant en formation initiale scolaire

— Ce qui représente 102 011 heures de formation,
toutes voies de formation confondues



LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees

Répartition des stagiaires Répartition des
par site stagiaires en
(toutes voies de formation formation continue
confondues) .
par site

Répartition des
apprentis par site




LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees

Répartition globale par type

de stagiaire Répartition par heures
Formations ) stagiaires
courtes Lycee Formations
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LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees

Répartition des stagiaires par
niveau, toutes voies de formation
confondues

Autres
8%

NIV 3
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LUACTIVITE FORMATION
Données chiffréees

Répartition femmes /

hommes Répartition femmes /
(toutes voies de formation hommes sur Haroué
confondues)

Répartition femmes /
hommes sur Laxou
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LACTIVITE FORMATION
Indicateurs qualité

* Résultats aux examens 2024

84,48% de réussite en apprentissage
90,63% de réussite en formation continue
—> 86,67% de réussite

* Taux de satisfaction
77,50% de nos apprenants satisfaits

* Taux d’insertion a 6 mois
82,54% de nos apprenants dans I'emploi ou en formation



LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

09/2024 : challenge interlycées de
I’APAL

2¢e participation pour I’ALPA, 2¢é place !



LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

Des projets...

Dans le cadre de leur PIC, des apprentis en
BTSA ACSE ont permis a des résidents de I'ESAT
d'Alberstroff, pratiquant déja |'aviron en salle,
de s'exercer directement sur |'eau.




LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

Des visites professionnelles...

GAEC des Tissages a Roville-devant-
Bayon

L'Ermitage a Bulgnéville



LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

LUALPA-is4a, c’est aussi des évenements...

Mars au féminin : O0te tes talons et
mets tes bottes !

Et des temps de convivialité !




LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

Un voyage d’études en République
Tcheque pour les BTS TC !




LACTIVITE FORMATION
Faits marquants 2024

Lancement de la com sur Tik Tok !



Charte de I’Agriculture
CD 54

* La Charte de I’Agriculture mise en ceuvre par le Conseil
Départemental de Meurthe-et-Moselle a permis la
création d’un nouveau dispositif de découverte des
meétiers de 'agriculture : FORM’AGRI

- 49 heures en centre de formation / 105 heures en entreprise

- 3 phases : découverte, formation et visites professionnelles /
période de stage en entreprise / bilan

- Dispositif co-financé par le CD 54 et le Conseil Régional
Grand Est



%) Voyages en agriculture et en
commerce

3 voyages en agriculture

Public jeunes et
demandeurs
d’emploi

En partenariat avec 'ANEFA !



La ferme-école

La production
Les expérimentations
Les temps forts




La ferme-école

La production

les volumes w2024 —2023
70 000

Pour 2024, le volume livré est

60 000
de 670 000 litres (en hausse

. 50 000
de 20 000 litres / 2023). Il faut 40,000
encore améliorer la production 30 000
sur les mois d’été pour 20 000
dépasser les 700 000 litres. 10000
0
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24,00 les Taux Les taux sont corrects sur le début
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42,00 d’année. Une hausse est observée
40,00 . . .
2800 deés lincorporation des betteraves
36,00 dans la ration, ce qui fait gagner en
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La ferme-école

La production laitiere

cellules et butyriques

800 - butyriques :
200 s ___IButyriques 2 incidents en 2024, avec
= Cellules les spores butyriques qui
600 620 nont pas entrainé de
500 réfaction, mais qui restent
400 e 435 inexpliqués. Méme avec
200 I'utilisation desf better.aves
305 325 325 325 sur les 4 premiers mois de
200 p - ;0 2025, les spores sont & 265
100 d ! o W - au plus haut.

Jan  Fev Mars Avril Mai Juin Juillet AolGt Sept Oct Nov Déc

- cellules:
Comme pour 2023, toutes les analyses entrainent des bonifications. Grace aux alertes
émises par le robot, I'anticipation permet de réagir plus vite tout en évitant les antibiotiques.



La ferme-école

La production

520 prix du lait =8—2024 —2023

500
480

460

440

420

Le prix payé est bien issu de la quantité et des différentes qualités du lait produit. Sur
2024, la qualité bactérienne est restée parfaite. Les taux ont progressé, ce qui se
traduit sur le prix du lait vendu, notamment avec l'incorporation des betteraves dans la
ration a la place du correcteur énergétique.

Le prix du lait moyen en 2024 est de 465 €/ 1000 L contre 459 €/ 1000 L en 2023



Assolement 2024

assolement 2024
5,52; mais
grains

48,51; PP

9,13; orge
hiver

15,75; PT \

3; betterave |

plateforme
26,2; mais

Les rendements ont été moyens en blé et faibles
pour I'orge d’hiver.

Le mais grains est correct malgré des conditions
d'implantation et de récolte difficiles.

La ferme-école

Quelques changements en 2024
sont a noter avec larrivée des
betteraves et du mais grains en
substitution du tournesol qui n’a pas
été seme suite a la pluviométrie du
printemps.

On retrouve
pour le reste.

les mémes cultures

rendement Qx/Ha
| | | |

mais grains 95,9
orge hiver 55,2

blé 68,8
| | |

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0




Objectif : acquérir des références sur la
gualité de l'air et de I'eau

Pilotage : CRAGE

Pourquoi I’ALPA ?

Site bien instrumenté pour acquérir des
références particulieres impossible a
acquérir chez chaque agriculteur

3 systemes sont testés :

» Systéme PIC (Protection Intégrée des
Cultures)

e Systeme 0 phytos

* Systeme agriculture « de conservation »

La ferme-école y <

dGRICULTURES

plateforme expérimentale & TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
GRAND EST

Mise en place de plaques
lysimétriques pour le suivi de la
qualité des eaux souterraines
Comptages d’adventices géolocalisés
Suivi de la biodiversité fonctionnelle
par 'INRAE



plateforme d'expérimentation

féverolle;...

pois; 0,95

colza; 1,48

tournesol;
0,58

orge
printemps;
0,4

seigle; 0,89 |
autre; 0,51 |

blé; 1,73

Les rendements sont assez faibles mais
toutes les parcelles d’essais ont des
modalités avec de fortes contraintes.

Il est important de mettre en relation les
rendements et les scénarios qui sont mis en
place afin de pouvoir appréhender les
limites.

La ferme-école

plateforme expérimentale

Les différentes modalités sur les 3
systemes entrainent des rotations
utilisant des cultures diverses et
des assolements différents suivant
les années.

L'ensemble des protocoles sont
gérer par la CRAGE

rendement plateforme Qx/Ha

COLZA
TOURNESOL

ORGE PRINTEMPS 39,5

BLE 39,6 ‘
[ [ |
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0



La ferme-école

plateforme expérimentale

Terres Inovia CRAGE - avril 2024

Les BPREA et ACSE ont assisté a la

restitution de 5 années d’expé sur la
plateforme

Merci a Aurore BAILLET et Clément MUNIER !




La ferme-école
La Redyblack Redyblack

Effectif de 22 vaches suitées, trois
broutardes sont gardées pour le
renouvellement et les autres sont
vendues aupres des éleveurs qui
souhaitent acquérir la race.

Les broutards sont vendus
directement en engraissement.

La période de vélage a été recalée
sur janvier / février afin de pouvoir
mieux suivre les essais.

Différents essais sont conduits, en lien avec Bovinext, sur I'alimentation et surtout,
depuis 2023, sur la longévité des animaux par notation des phénotypes (qualité
membre, mamelle, bassin...).

En 2024, les essais alimentaires (aucun concentré pour les vaches et les veaux) ont
entrainé des GMQ de 1001 gr sur les broutardes et de 1170 gr sur les broutards.

LUALPA possede le plus grand troupeau en race pure en France.



La ferme-école

Les temps forts

Le 14 octobre, visite de |la délégation
Européenne Agri Bruxelles, afin de
mesurer sur le terrain et mettre en
lumiere les avancées réalisées grace
au soutien des fonds européens dans
le cadre du PEI Redyblack




La ferme-école

Les temps forts

Le 12 décembre, remise des plaques pour les fermes
pilotes, dont fait partie 'ALPA, dans le cadre du
dispositif de la Région Grand Est « Ambition Eleveur »



CHANTIER D’INSERTION

ALPA

etincel

CHANTIER INSERTION
AGRICULTURES & TERRITOIRES




Chiffres clés et faits
marquants 2024

* 50,01 % de sorties dynamiques

e 7,06 ETP soit 18 salariés en parcours d’insertion
* 28 candidatures

* 155 heures de formation

* 332 heures en entreprise

* 50,01 % de sorties dynamiques



Caractéristiques des
salariés accueillis

Hommes 58,82%

Femmes 41,18%

Age - de 26 26230 31a45 |De46a50 + de 50

Pourcentage 24% 6% 35% 0% 24%

Sans emploi depuis - de 6 mois [7a 11 mois |12 a 24 mois |+ de 24 mois [+ de 36 mois

Pourcentage 12% 18% 12% 24% 6%

Niveau V. |Niveau VI  [Niveau IV  |Niveau lll Niveau Il  [Niveau |

Niveau CAP BEP  [Brevet BAC Deug BTS LICENCE |bac+5

NIVEAU inférieur

Pourcentage 0% 41% 6% 35% 6% 0% 0%

Minima sociaux ARSA Autres RQTH

Pourcentage 35% 47%| 29%

Majorité d’hommes
41,18 % de femmes
35% d’ARSA

58 % sont des
demandeurs d’emploi
de longue durée

66% ont plus de 31 ans

On constate qu’il y a
24% de — de 26 ans

41 % ont le niveau CAP,
BEP



Bilan social et professionnel

Santé : 71 %
Mobilité : 47 %
» La mobilité reste un frein important au sein du chantier Administratif : 71 %

» Les problemes de santé sont également prépondérants Budget : 35 %

(addictions, stress, trouble du sommeil, hygiéne,

. ) Logement : 12 %
problémes physiques, troubles mentaux...)

> Les démarches administratives et gestion de budget Savoir-ctre : 41%

Cumul des difficultés : 88 %

» Entretiens individuels : accompagnement aux
démarches, écoute / soutien

» Mise en place d’actions individuelles et collectives
» Mobilisation des partenaires opérationnels



Production avicole

- 100 poules pondeuses

=> environ 17 000 ceufs sur I'année

- 355 poulets de chair élevés

- 25 chapons, 30 pintades, 15 poulardes

et 60 cogs

Production maraichere

1 tonne de légumes récoltés :
tomates, radis, choux, concombres,

aubergines...

3 tonnes de pommes de terre
produites

Bilan des activités
Production

Production apicole

- 4 ruches

- 60 kg de miel récoltés, 2 récoltes :
=> Tres forte mortalité (peu de
floraison due a la météo)

Production arboricole
- 400 kg de mirabelles récoltées au
mois d’aolt



Bilan des activités
Transformation

Transformation laitiere Transformation du miel

Fabrication de 1000 yaourts, faisselle... 60 kg de miel mis en pot

Transformation de légumes et
fruits
Fruits transformés en confiture



Bilan des activiteés
Commercialisation

Evolution du CA CA vente (hors cantine) | CA Vente cantine Total des
ventes

2024 79 830€ 19 162€ 98 992 €
2023 65372 € 12 150 € 77 522 €
Evolution % +22% + 58% +28%

=> participation aux marchés : nouveaux débouchés + faire connaitre notre magasin
En 2024, nous avons participé a 11 marchés

=> développement de nos ventes aux professionnels (petits commerces de proximité,
restaurants...)

=> partenariat avec 8 professionnels

=> viande bovine, poulets, ceufs, lait, Iégumes



Bilan des activités
Abattage

Pour rappel, abattoir opérationnel depuis septembre 2022
=> Redémarrage de notre production de poulets de chair

Notre Plan de maitrise sanitaire (PMS) a été déposé le 21/07/2023 aupres de la
DDPP 54 pour proposer des prestations d’abattage aux aviculteurs.

=> Mise aux normes de notre batiment d’élevage

=> Formation de I'équipe sur le bien-étre animal ; la gestion des déchets ; I’hygiene
et la sécurité

=> 15 prestations d’abattage en 2024



Objectifs 2024

Mise en action des préconisations du DLA :

e Accroitre nos ventes :

= Ventes aux professionnels (prospection)

—> Démarches aupres des communes pour les fétes de fin d’année ou
autres évenements

— Communication réguliere (flyers / réseaux sociaux)

e Accroitre nos productions :

= Augmenter notre production de Iégumes avec un démarrage de l'activité
des le mois de mars grace a notre serre

= Augmenter notre production de viande (bcoeuf, veau et poulet), d’'ceufs et
de yaourts



Objectifs 2024

« Elargir notre gamme de produits transformés (lait et
légumes) :

= Acquisition de matériel (FDI 2022 /Fondation RTE/Conseil Régional)

= Partenariat avec la conserverie d’Arélia

« Développer nos prestations d’'abattage
— Campagne de communication auprés des aviculteurs du territoire



Nos partenaires

ALPA IMAaISON - MiNISTERE - Direction Départementale COfinanCé par
= bu 'I"RAVAIL. PREFET del Emplolé:u Travail et des Solidarités =
@ncel ag_- ( . % . Ilm plm %E'ﬁ:’.&‘;’émou Z‘% ;‘IEURTHE-ET-MOSELLE de la Meurthe-et Moselle :%%JS%T[I{E I'Union europé enne

4"§o Fondation d'entreprise
4 "“’) AG2R LA MONDIALE

pole emploi ‘; fape | AGIR POUR LEMPLOI

;\ ° .
(‘ .0. e THibaIOn CAP e{ trovailler La Région Q - ?::eDF
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Compte de résultat 2024

Résultat de I'exercice : -119 475,77€ (-163 223,62€ en 2023)
Ferme : 29 565,18€ (132 264,73€ en 2023)
Formation : -96 203,61€ (-305 227,60€ en 2023)

Chantier d’insertion : -52 837,34€ (9 739,26€ en 2023)
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